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HAPOJ/IHA CKYIIINITHHA PEIIYBJIMKE CPEBUJE

OJBOP 3A KYJITYPY H HHOOPMUCAKBE

Kpassa Munana 14
11000 Beorpan

ITomrroranu,

Hamra opraausauuja Y apyxemwe JEJITHAKH u3 Kparyjesua yn.lllecre 6ocancke Gpuraze 50 ,
HCTyHaBa ycJioBe, kao omnamhieHd npeanaray w3 wiana 12. craB 1. tauka 7) 3akoHa o
€JIeKTPOHCKUM MeHjuma.

V cxuany ca 4. 12. 1 13. 3akoHa 0 enexrpoHcKHM Meaujuma (,,CnyxOenn riacuux PC, 6poj:
92/23) a y Be3u ca JaBHHUM I103MBOM 3a mpejjiarambe KaHjauaara 3a u3bop unaHosa Casera
PerynatopHor Tena 3a eJeKTPOHCKE Meauje, o6jaBiseHor 8. maja 2025. roauHe J0CTaBbaMo

o0pa3noxeHu npeIor ABa Kanauaara 3a yiaHoee Capera PerynaropHor Tena 3a eJleKTpoHcKe
Mmenuje.

VY noxyMeHTanMjH TpWILKEMO o0pa3siojKeHM Npelor ABa KaHawaara 3a wiana CaseTa
PerynaropHor Tena 3a eeKTPOHCKE MEIH]E U TO:

1. Musom Panynosuh

2. Tama Jankosuh

CmarpamMO 1a HaBelieHH KaHJWJATH HCIYHaBajy CBE YCJIOBE MPOMHCAHEe 3aKOHOM 3a
SNEKTPOHCKE MeaHje, 32 00aB/hatbe MOCI0Ba U3 HaIeXKHOCTH Perynatopa, Koju umajy yriaen
Y JaBHOCTH H KOjH CY C€ CBOJMM PajOM H aKTMBHOCTHMA 3aJjlarajiu 3a cnobojy uspaxasama,

cnobozian NpoTOK MHGOpMalUja, OCTBApUBaE JbYICKHX TpaBa H MOINTOBAKBE YCTABHOCTH H
3aKOHMTOCTH.

V3 npeanor KawanaaTa A0CTaB/baMoO BaM
- Guorpaduje kanaunmara;

- NOTpeOHY NOKYMEHTallMjy HaBeJeHy y jaBHOM MO3MBY 3a Kamaujate M omjamifieHor
npejaraga.



Ipujasa cagpxm cnenehie mogaTKe 0 KaHAWJATHMA:

- HMe U npe3nMe KanauaaTa: Majom Paxynosnh

- aJpeca CTAHOBAKA !

Opoj Tenedona: -
ajpeca 3a NpHjeM eJIeKTPOHCKE MomTe:

- NOAALK 0 00pa30BabY:

2001-2005. [iuniomupao (uimcky pexujy Ha Akagemuju Ymertnocts “BK”,y knacu Mume
Panusojesuha, y Beorpany.

1998-2001. 3aBpumo wect cemectapa Ha oaceky Hicropuja u I'eorpaduja, Ha Ounozodhekom
®dakynrery y Hukumhy.

1996. lunnomupao Ha I[IpaBHO-GHPOTEXHHYKOM cMepy cpeiibe ExoHoMcke mkone “Mupko
Bemoguh” y [Toaropuuu.

- NOJauHM O PaJiHOM HCKYCTBY H OIHC NOCIOBA KOje je KaHAnAaT 060aB/bao U3 061acTH Koje
Cy O/ 3Hauaja 3a 06aBJbame MOCIOBA U3 HA/IEXKHOCTH Perynatopa:

2025 rop- “/lpxashu ciyxGenuk 4”- Pemress cepuje y npopykumju Jlanac drm
2024 rox- “Besanu” — Pequtess ¢punma y npoxykuuju Taypys npoaykuuje
2024 rox- “Y6uue Mora oua 7”- Penuress cepuje y npoaykuuju Janac dumm

2023 rox- “Hebema’-Kopenmuresns ¢unma u Pemurers cepuje y npomykumju Ilemxyna
NPOAYKUHje

2021/22rop- ,,Onyja“- Penuress ¢umma u cepuje npoaykumju Omega production

2020 rox- ,,Kpasm Astekcanpap“- Pejjuress ipyre ekure npojexra y pesuju 3apaBka Ilotpe y
npoxykuuju Visionteam

2020 ron—,Cpue 3nm04MHa“- PemuTess MIPaHO [OKYMEHTapHe Cepuje y MpOLYKLHMH
Visionteam

2019 roa.—,Hebeca“- ITomohuuk pexuje puima y pexuju Cphana [parojesuha

2019 roa.—,bucep Bojane“- ITomohHHK pexuje cepuje y pexuju Munan Kapaguha y
npoAykuuju Mm npoaykuuja 4 Visionteam

2019 - ,,I'pyna“- Peautess cepuje y nponykuuju Visionteam

2018 rox—,Mcnanaep™- IMomohuuk pexuje ¢pumma y pexwuju 3opana Jlucuaua u Homorja
Maxypana y npoaykuuju Hena Boxa

2018 roa- ,,JIoju kade*- Pexuress cepuje y nponykuuju Hatenane bunm



2018 rox ,,Pann*- [lomohuuk pexuje cepuje y npoaykuuju Yemke Hauuonamse T

2018 ron - ,,Komumije*- [Tomohnnk pexaje cepuje y pexuju Munan Kapayuha y npoaykuuju
Visionteam

2017- ,Iler*- Ilomohuuk pexuje cepuje y pexxuju Bammue Bora y npoaykuuju Visionteam
2017 rox- ,,JIoju kade*- Penuress cepuje y npoxykumju Hatenawe dunm

2017 rox - ,,Komumje*- [lomohnnk pexuije cepuje y pexuju Munan Kapayuha y npoaykuuju
Visionteam

2016 ron.—,,Bpujeme uzmehy nac*“- ITomohnuk pexuje pumma y pexuju Anapa Mapturosuha
y npoaykuuju Artikulacija production

2016 rop.—,bucep Bojane“- Ilomohnuk pexwuje dunMa y pexcuju Munan Kapayuha y
npoaykuuju Mm npoaykuuja 4 Visionteam

2016 ron—,,Moju Opennosu- Penuress koprnopatuBHor ¢uiMa y mpoxaykuuju Omega
production

2016 ron.—,,beoxom“- Penutess pexname y npoaykuuju Omega production

2016 ron.—,Tara*“- Ilomohuuk pexuje guima y pexuju Mapkyca Muellera y nponyxumie
Muco Production

2015-2016 roa.—,,Cpricke MucTepuje®“- Pequtesb HTpaHO JOKyMEHTAPHE CEpHje Y NPOLYKIIHjH
Omega production

2015 rop.—,,buliemo npeaum ceera“- ITomolnuk pexwmje ¢umma y pexuju Jlapka Bajuha y
nponykiuju Intermedia network

2014 rop—,bpar Jlejan“- Ilomohuuk pexuje dumma y pexuju Bakpa Baxypagzea y
nponykiuju Vita activa

2014 ron.—,Enknasa“- Ilomohuuk pexuje ¢unma y pexuju I'opama Pajgosanoeuha y
npoaykuuju Hama dpumm

2014 rop.—,Huumje nere- Ilomohmuk pexuje ¢umma y pexuju Byka Pmymosuha y
npoaykuuju Art and popcorn

2013 ron.—,@ancudpuxarop*- INlomohuuk pexuje dunma y pexuju [opana Mapkosuha y
nponykuuju puna pumma

2011 rog.-,Kax Gyne Ouhe“- Ilomohnuk pexwje cepuje y pexuju Mapka Mucupaue y
npoaykuuju Bankan dpumma

2011 rop.- ,Bojua akamemmuja“- Bola cHuMmawa cepuje y pexuju llejana 3euesuha y
npoxykuuju Hupa npo

2010 ron.- ,HenoGegueo cpue“-AcHCTeHT pexuje cepuje y pexuju 3npaska Illotpe y
npoaykuuju Komyriak ¢punma



2010 roa.—,, Jloxamuu Bammup“- Tlomohuuk pexmje ¢unma y pexuju Bpauka Baneruha, y
npoxpykuuju b-dpumma

2010 roa.— ,,Manu JoybaBuu Gor*- Ilomohuuk pexuje punma y pexuju XKesska Commha, y
npoayxuuju JlormMa gumm

2009.ron. — ,.,Kan na Bpou pomu rpoxhe” — IlomohHuk pexuje cepuje y pexuju Jlymana
[Tornoruha, y mpoaykuujn TB ITuuk.

2009.ron. — ,,llnmame” — Tlomohauk pexuje ¢puima y pexuju Cresana Puimrnosuha, y
npoaykuuju Metponomcdunma, beorpan.

2009.roa. — ,.Jby6as u Oxumuu™ — IomohiHuk pexuje Ppuiama y pexuju BAIIE peauTeha, Y
npoaykuju YOCL

2008.rox. - ,,Jlpyr Lipau y HOB-y* — Acucrent pexuje ¢puima u TB cepuje, y pexuju Panera
Mapxkosuha, y nponykuuju bC I'poyn, Beorpan.

2008. ron. — ,,Jlamak* — Tlomohuuk pexuje cpesibe MeTpaxHor GuiMa, y pexuju Bojuna
Bacosuha, y npusatHoj npoaykuuju, Kparyjesair.

2008. ron. — ,,3aycrasu Bpeme™ — INomohuuk pexuje TB cepuje y pexuju lapka Bajuha, y
npoxykurju Asa ¢umm, Beorpaa.

2007. — 2008. rox — ,,Bpatuhe ce pone® — ITomohinuk pexwuje T cepuje y pexuju I'opana
I"ajuha, y npoaykuuju Cobra film, Beorpan.

2006. — 2007. roxa. — ,,ITosopuinre y kyhu“ — Ilomohuux pexwuje TB cepuje y pexuju pumre
pemutesba, y npoaykiuuju MTC u Cobra film, Beorpan.

2006. roa. —,,The Xyntunr Party* — Kactunr 3a Cp6ujy ¢punma y pexxuju Richarda Cxenapa.

2006. rox. — ,,®ane To Gnauk* — AcucteHT pexuje drumma y pexuju Onusepa Ilapkepa, y 110-
nponykuuju ®um 87, Beorpagn,

2005. ron— ,,Mane un YU — AcucrenT pexuje hunma y pexuju Muxe Jlasuha, Beorpan.

2005. roa. — ,,Cuore nel pozzo® — Buzeo konTpona Ha Gy y pexuju AnGepra Herpuna, y
Ko-npoaykuuji ®@unm 87, Beorpan,.

2001. — 2005. rox. — 4eTHpH KpaTka MrpaHa (uIMa M jefaH NOKyMEHTapHH — Peautess, y
npoaykuuju Axkagemuje ymerHoct# ,,BK*, y Beorpany.

1999. —2001. ron. — HTB Mourena IMoaropuita — MoxTaxep

1999. ron. — .,V ume oua u cuna® — Knartep Ha ¢unmy, y pexcnju Boxxunapa Huxomuha,
Letume.



- HMe | npe3ume kanaugaTa: Tama Jankosuh
- agpeca CTAaHOBAA:
Opoj Tenedona: +
ajpeca 32 NpHjeM eJIEKTPOHCKE MomITe: |
- noJanH o odpazoBamwy:
1. Vuusep3urer CUHTHAYHYM
Cryaujcku nporpam: MapkeTHHT ¥ TProBUHA
[Tepuon cryauja: 2012-2013.
CreueHo 3Bame: Mactep eKOHOMHCTa
Bpoj 6onosa: 60 ECITb
*CruneHaucTa AreHiuje 3a ucrpaxupame Tpxxumra ['GK Beorpan
2. I'palieBHHCKO-apXMTEKTOHCKH (daKynter, YHuBep3uTeT Y Huury
Oncek: ApxATeKkrypa
IMepuox cryauja: 2001-2010.
Creueno 3Bam-e: JUIIOMHPaHH HHXKEHEP apXUTEKTYpe
Bpoj 6oxosa: HU3jeqHaueHo ca 38amheM MacTep HHXKemep apxutekType, 300 ECIIB
3. Exonomcku dakynrer, YHupep3uter y Humy
Cmep: PHHAHCHJCKH MEHAUMEHT
[Tepuon: 2000-2006.
CreueHo 3pame: JIunnoMupanu eKOHOMHUCTA
bpoj 6onoaa: 240 ECIIb

- MOJAaIK O PAAHOM HCKYCTBY H OIHC HOCJIOBA Koje je kauauaaT 00aB/bao U3 001acTu Koje
Cy Ofi 3Ha4aja 3a 0OaB/bame MOCI0BA U3 HAUIEXHOCTH Perynaropa:

1. Iocnopasai: O6pa3oBHM HeHTap Smartacus

IMepuon pana: maj 2014. — anpun 2025.

[Mosuuuja: OcHUBa4Y ¥ KOOPJMHATOP HACTABHUX aKTHBHOCTH

Onuc nocna:



* YBoheme cBHX 00pa3oBHHX NPOrpaMa y OKBUPY LEHTpa:
1. SuanPan mMeHTasHE apUTMETHKE 3a Pa3BOj NaXEbE, MEMODH]jE, KOHLIEHTPAIIHje, JTOTHKE KOJ
Jeue y3pacta 5—-14 roauHa;

2. Sport Analytic nporpama, ca unsbeM HIeHTH(UKANK]E CHOPTCKMX CKJIOHOCTH KOX Jelle, a
CBE ca

LUJbeM NPOMOLAjE CriopTa U HU3MIKe aKTHBHOCTH KO Aewie. [Tporpam je mospxan of crpane
Onmumnujekor komutera CpOuje;

3. Ilporpam yuera eHITIECKOT je3uka y3 aktuHy ynotpeby UKT y nacrasu, kpo3 kopuuheme
[TamOpuare qurntanHux yubeHuka 1 cmapt tabne, armkanuje ClassDojo 3a npalierse
HarnpenoBamba yIeHHKa U CJL.;

4. Tlporpam npurpeme 3aBpIIHOT HCIATA Y OCHOBHOM 00pa3oBamy y3 akTHBHY ynoTpe6y UKT
y Wby yHanpeherwa HacTaBHOT Iporneca.

* Koopaunaiuja 06pasoBHEX nporpaMa y CKiajy ca KypuKy.IyMOM.

= [Ipahemse npumeHe MeTozie pajia npuiiaroleHuX enu (Mrpa, NpojeKTHa HacTaBa, MonTeccopu
TPHUCTYIL...), OPraHH30BakE PAJIMOHHIA U IOAATHAX aKTHBHOCTH 3a JIelYy.

* IIpyxate METOJI0NOIIKE NOAPIIKE HACTABHHIUMA Y Pajy Ca JIeOM, OpraHH3aIMja CTPYIHOT
ycaBpiaBaa 3a HaCTaBHO 0co0Jbe, npahiee U eBanyalilja paja HaCTaBHOT Kajpa.

= KomyHukauuja ca ponutessnMa 0 pasBOjHIM U 00Gpa30BHUM NMoTpebama aene, Kao | aHaImM3a
HarnpeTKa

meue v uiaeHTHUKaumMja noTpede 3a MOAPIIKOM Y Capajiby Ca MEeJaro3MMa M HACTABHUM
ocobspem.

* KOHTHHYHpaHO MCTpaXuBame HOBMX OOPa30BHMX Mporpama ¥ MOryhHoCTH yHampehema
HacTaBe Kpo3

yoTpedy JUrHTATHUX TEXHOJIOTH]A Ca UJbEM TIPUIPEME YYEHHKA 3a JUTHTATHO 106a.

2. ITocnopnasar: Maxim media plus d.o.0. Beorpas

Ilepuon papa: 2017.—-2022.

[ozuumja: PykoBoauian HCTPaXWBAha TPXKULITA HA €EKTPOHCKUM MeariuMa

Onwuc nocna:

» VcTpaxuBame W NMOMLUHMOHMpake GPEHIOBa HAa TPXHMINTY M IUIACMAH Ha €JIEKTPOHCKUM
MeaHjuMa.



= CerMeHTalMja TPXKMUIITA U HACHTHQHUKalHja LUJBHAX TPYNa U HUXOBUX NpedepeHiuja Ha
HHMBOY €JIEKTPOHCKHX

MelHja.
* M3pana MeMjCKUX cTpaTeryja Ha eJ1eKTPOHCKUM MEIHjuMa.

3. INocnoxnaeai: Coca-Cola HBC-Srbija

[Tepuox pana: mapt 2014—aeryct 2015.
[Tozunuja: Cynepsu3op MapKETHHT HCTPAXKHBAHA
Omuc nocna:

* Peanuzauuja npojexara MCTPaXMBamba TPXKUINTA Y CKIAaNy ca LHMJEEBHMA KOMIAaHHje U
KOOpAMHALH]a OCTAIMX UCTPAKUBAYA.

= Ilpahewe u anamsa npopajuux mepdopmarcu 3a Cp6ujy u IlpHy Iopy kopumhemem
HHTEPHHX M EKCTEPHUX CHCTEMA H3BEIITABAMA.

* [Ipaheme KIIH-jepa, npearame aKiMOHMX MIAHOBA 3a yHanpeheme U aKTuBHO ydewmhe y
M3pajy roJuIlmber OM3HUC TUIaHa KOMIIaHHjE.

= Haprnename TpXMIIHUX TPEH/OBA, HACHTU(UKALMjA NPHIHKA U NOTEHLHUjATHUX PH3HKA 34
JaJb¥ Pa3Boj Ha OCHOBY TPXKHIIHHX M10/1aTaKa.

= [Ipenopyka cTpaTerja 4 pelema 3a MocloBHO YHanpehewe Ha OCHOBY aHaJM3a.

4. ITocnonasai: GfK d.0.0. (areHnsja 3a MapKeTHHIIKA HCTPAKHUBAA)

[Tepuon pana: mapt 201 1-mapt 2014.
[Mosuumja: jyn 201 1-mapr 2012. Koncysrrant

mapt 2012-mapt 2014. PykoBoaunal HCTpaXnBama TPIKHINTA Ha €JIEKTPOHCKHM MEAHjAMa

Onuc nocna:

= OAroBOPHOCT 32 MCTPAXKMBaba TPXKHILTA U NPYIKamke KOHCyIraHTckuX yeiayra HBO cekropy
M Hajpa3BMjeHHjUM KOMIIaHHjaMa U3 00/1aCTH TENEKOMYHHKAIMja M JUTHTAIHMX TEXHOJIOrHja

Ha TpxxumTy: Google, USAID, Telenor Srbija, VIP mobile d.o.0., Samsung, Telenor Crna Gora,
T-Mobile Crna Gora, Implicit Diagnostics & Solutions.

* Vnpasspame NpOjeKTUMa MCTpaXKMBamba TpxHIuTa (0abHp aneKBaTHE METOJOJNOTHjE M
Kpenpaie [H3ajHa MCTPAKUBAKA Y 3aBHCHOCTH Off MOTPe0a U LIUIbEBA KIMJEHTA, Y30PKOBAE
¥ Kpeupame YIHUTHHKA, HaJriename (ase TepeHCKor pajia i KOHTpOJIe, aHaimM3a NojaTaka U
TYMaueibe Ca LHJbeM MaKCHMU3HUpatha BPEHOCTH 32 KIIHjEHTa, IPYXKatbe NPEropyKa KIMjeHTy
Ha OCHOBY pesy/iTara HCTPaXUBama M MO3HABAa JIOKATHOr W IJIOGAJHOr TPXKUIITA,

OpraHM30Bae Npe3eHTaluja pe3yarara H no noTpeby paxuoHuLa 3a Kmjente) y Cpoujy u
Ipuoj l'opw.

= O/IroBOPHOCT 32 pajl ¥ MPOjEeKTe OCTAIMX KOHCY/ITAHATA.



= Pa3smeHa UCKyCTaBa M 3Hakba €a KoJieraMma Ha perHOHaIHOM U 1JI00aHOM HHBOY O MApPKETHHT
UCTp@OXHBAbHEMa Y O0ONACTH TENeKOMYHHMKalMja W JMCMTATHHX TEXHOJNOTHja, Kao M
OJIFOBOPHOCT 33 HHGOPMHCame KoJiera y JIOKaJHOj KaHLEeNapHjH Ha JaTy TeEMY.

* 3HaYajHUjH CaMOCTAIHO BONEHH NPOjeKTH:

1. Pa3poj mehyomurrnckor naptHepcrBa y Cpouju, Chemonics & USAID. HcrpaxuBame
TpXHINTA ¥ ydeimihe Ha pPErHOHAIHMM pajMOHMIIaMa 3a yHamnpehewe MehyonmTHHCKOr
napTHepcTBa mupom Cpbuje.

2. Vexinahuame riobainHe cTpaTertje ca JIOKaTHOM MEeTOroJHIIBOM CTPATerHjoM.

3. bpaHp TpalKUHT.

4. HCTpaJl(HBaH:e H aHajin3a ycricxa nojenm{aqﬂux PEKIIaMHHX KaMiiakba.

5. Hazue xoMnanuje: TeneHop 1.0.0.

IMoyerak pana: Mapt 2009—¢pebpyap 2011.
[Mozunuja: EKcriepT y CeKTOpy MapKeTHHTa

Onuc mocna:

» Crparemko ynpae/bakeé HaO0aBHMM MpOLECHMAa BE3aHUM 3a MApKETHHIIKE YClyre H
eNCKTPOHCKe Mearje, ykbydyjyhu capamiy ¢ ATL (Above The Line) u BTL (Below The Line)
aresijama, media buying areHuujama, Te ApyruM NpyKaouuMa yciyra y MapKeTHHTY, CBE ¢a
LMJEEM OCHIypama ONTUMAJHHUX YCJIOBa Capaiibe, BUCOKOI KBAJIMTETa YC/Iyra M HCIyHeHa
OyIIeTCKHX 3aXTeBa.

= Bohewe nperoeopa ca ATL (TV, radio, OOH, print) u BTL (qupeKTHH MapKeTHHT, MPOMO
aKTHBHOCTH, MapKEeTHHI Jorahaju).

* CrnpoBoljeme TEHAEPCKOr mpoleca, epalyandja A0OHjeHMX MNOHYHAA, NperoBapame M
3aKJby4eHE YrOBOPa Ca MapTHEPHMA, y3 MOIITOBakhe CBUX HHTEPHUX U 3aKOHCKHX 3aXTEBa.

= [Ipahieme TPIKMITHKUX TPEHAOBA M HICHTH(DHKALM]a MOTEHLMATHMX HOBHX A00aBJbada.

» Bimcka capaima ca MapkeTHHI TMMOM W TMOJPIIKA Y IUIaHMpawmy KaMmama ca acmheKra
HabapKe W UCTIJIATUBOCTH.

= [Ipaheme MapKeTUHI KaMnama y AbY MOITOBamka CBUX Ofipei0n yroBopa.
6. Hazus xomnanuje: Nibens Group - Ilpenyzehe 3a myrese .. Huui* a.n.
Tepuon pana: jyn 2007—mapT 2009.

[Mo3unmja: Komepuujaruu npeacraBHUK

Omuc nocna:

= [Ipoxaja u HabaBKa Npou3BoOa.



» KomyHukanuja ca o6aB/pauiMa U eBajtyanuja NoHyaa.

= Oprann3anyja ypo3a (YKpydyjyhu H3pajy npeTKankynamnija i aHaIu3y HCILUIATHBOCTH YBO3a,
KOHTaKT ca nobasspaiemaobabayeM, miahame Ka HHOCTPAHCTBY, L@pHibeme pole, mpujem
pobe 1 KOHTpoJIa).

* W3paja roguimsux U3BEINTaja BE3aHO 3a paj| KoMepuyjanHor cektopa Ilpenyseha 3a nyrese
, Huur®.

ITojaum o npennarayvy:

Vapyxewe ,JEJHAKHU® je opranusauuja UMBIWIHOT CEKTOpa KOja je OCHOBAHA Ca IIMJBEM

MOJIPLIKE YTOPXEHUM JPYIITBEHHM Irpynama Jia OCTBapyjy mpasa, 3a0BOJbaBajy motpede H
peanu3yjy cBoje noTeHudjane y Hajsehoj moryhoj Mepu.

Bu3nja Haule opraHM3anije jecte ApYIITBO jeJHAKMX MOTYRHOCTH 3a CBe, APYIUTBO KOje HMa
LIEIOBUT, cTabwiaH ¥ epuKacaH CUCTEM MOJPIIKE MOPOAMIAMA JAELH, OAPACIUM U CTapuMm,

NPUMApHO 3aCHOBaH Ha oMoryhaBalmy KBAJMTETEHOr JXMBOTA Y3 MOMITOBaWE JBYACKOT
JOCTOjaHCTRA.

Hama MucHja jecte aa ce mocebHO 3anaxeMo 3a npaBo cBake 0cobe Jja )KHBH JKHBOT A0CTOjaH

4yoBeKa U Nobuje cBeoOyxBaTHY MOJPIIKY 3a pa3Boj CBOjUX IOTEHLHjala H 33J0BOJEEHE
notpeba.

Yipyxeme ce 0aBM 3alITUTOM MpaBa Jele W MIAAMX KpO3 MPEBEHTHBHO €IYKATHBHE
aKTHBHOCTH, MPYXKame NMPaBHO NMCUXOJIOIIKE MOAPUIKE, jABHO 3aroBaparke, HHPOPMHCALE U
CTPYYHO YCaBpIIABAaWE CBUX 3aHHTEPECOBAHMX cTpaHa. ¥ (okycy pama Yipyxema cy mpe
cBera Opura o Jieny ¥ MilaMMa ¥ BbUXoBa 06€30eJHOCT Ha Y/IMIM, Y WKOJK ¥ Ha MHTEPHETY,
Kao M MOApIIKA MOpoAULamMa ¥ NoOoJbIIAlmEe YCIIOBA XKHBOTA.

O6pa3snoxeme

IlpaBHu OCHOB 3a NMpejsarame JBa KauauaaTa 3a u3bop unana Caeera PerynatopHor Tena 3a
€JIEKTPOHCKE Me/IMje capiKaH je y unany 12. 3akoHa o enexrpoHckuM Meaujuma (,Cinyxdenu
rnacauk PC*, 6poj: 92/23) xojum je npornucavo aa je Yapyxemwe Jeguaku opnamheHu
npemiarad. ¥ ckiagy ca MOMEHYTHM YJIaHOM a Ha OCHOBY 4iaHa 13. craB 2. HcTOr 3aKoHa,
opnambiend mnpemtarad noxaHocd Onbopy HamiexHOM 3a HHQOPMHCAHE OOpPaA3NOKEHU
npeyior ABa KaHaAKAaTa 3a uiaHa Capera PerynaropHor Tena 3a eleKTPOHCKEe Meauje.

Ha ocHOBy jaBHOT MO3MBa, KOjH je pacrnucao Oadop 3a Kynarypy u uHpopmucame Hapoaue
ckynurrune Pemmybmike CpGuje, xoju je oGjaBiben 8. mMaja 2025. rofgune y AHEBHOM JIMCTY
»1IONUTHKA™ U Ha HHTEpHET npe3enTaunju Hapoaue cxymurune PenyGnuke CpOuje, Kao U y

»Ciyx0GeHoM rinachuky Peny6imke Cpbuje”, Yapyxemwe Jennaku je noaHeo o6pasiioxeHu
MPEIOr IBa KaHUAATA.

CmarpamMo fa HaBe[leHM KaHIWJaTH HCIYHaBajy CBE YCIOBE IMPONHMCAHE 3aKOHOM O
eIIEKTPOHCKMM MEeAHjuMa 32 00aBsbame MOocioBa H3 HaIJIeKHOCTH Perynaropa, koju uMajy



YINEX y JaBHOCTH H KOjH CY CE CBOJHM palOM M aKTHBHOCTHMA 3aJlaraid 3a ciobony
H3paj@Bara, c1000/1aH NPOTOK HH(OPMALHM]A, OCTBAPUBAKE JbYIACKHX npaBa U MOIITOBaE
YCTaBHOCTH M 3aKOHHUTOCTH.

Hocraeisamo n moTpebHe AoKase 3a npejarava:
- Craryr;
- 13807 u3 AlIP-a o noxauuma ynucanuM y Perucrap ynpyxersa;
- HM3jaBy O NPOjEKTHMA PEaNH30BAHUM y NPETXO/AHE TPH FOIHHeE.

IIpencenuuk
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-Xepoju Wymaauje Hekap v cag

Halum npojeKTu ce peanusyjy y Capajibu ca AeLOoM U MN3AUMa KpOo3 pasHe PaauoHuue
OKpYINe CTO/I0BE W MHKAY3UBHUM PAZiOM Ca IeLOM,MNaAUMa U HbUXOBUM NOPOAULIAMA
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Na osnovu ¢lana 18 Zakona o udruzenjima(Sluzbeni glasnik RS 51/08, dalje:Zakon) Skupétina
UdruZenja gradana “JEDNAKI", u cilju uskladivanja sa Zakonom, na sednici odrzanoj 01.03.2019
u Kragujevcu, usvoijila je

3 STATUT
UDRUZENJA GRADANA JEDNAKI

OPSTE ODREDBE

Clan 1.

Udruzenje gradana »JEDNAKI« (u daljem tekstu: UdruZenje) osnovano je kao nestranacko,
nevladino i neprofitno udruzenje gradana koji su se organizovali radi ostvarivanja proklamovanih
ciljeva Udruzenja.

UdruZenje »Jednaki« je dobrovoljno, neviadino i neprofitno udruZenje osnovano na neodredeno
vreme.

Clan 2.

Naziv Udruzenja je: UdruZenje gradana »Jednaki«.
Skraceni naziv Udruzenja je »Jednaki«.

Naziv na engleskom jeziku je »equal«.

UdruZenje ima sediste u: Kragujevcu.

Udruzenje deluje na teritoriji Srbije.

Clan 3.

Logo Udruzenja je stilizovana vizuelna kompozicija dva kaziprsta ispruzena jedan ispod drugog
sa podignutim palcem srca i zaokruzuje vizuelnu celinu logo-a.

Clan 4.

UdruZenje ima pecat.

Pecat Udruzenja okruglog je oblika s ispisanim nazivom UdruZenja po obodu kruga s time da je
po sredini kruga ispisan naziv mesta u kojem je sediste Udruzenja.

Pecat Udruzenja je ispisan latinicom.



Clan 5.

CILJEVI UDRUZENJA

* Razvoj metoda za unapredenje pomogi i procesa rehabilitacije osoba sa smetnjama u razvoju
| drugim osetljivim drustvenim grupama

* Briga o osobama sa smetnjama u razvoju | drugim osetljivim drustvenim grupama

* Pomoc i stvaranje uslova za razvoj i rad dece sa smetnjama u razvoju u porodici | drugim
osetljivim drustvenim grupama

* Utvrdivanje nacionalnog konsenzusa o pomodi i rehabilitaciji osoba sa smetnjama u razvoju |
drugim osetljivim drustvenim grupama

* Zalaganje za zastitu i unapredenje statusa osoba sa smetnjama u razvoju | drugim osetljivim
drustvenim grupama u Republici Srhiji

*Senzibilizacija javnosti za potrebe i teskoce u svakodnevnom zivotu osoba sa smetnjama

*Omogucavanja osobama sa smetnjama u razvoju, zivota u zajednici kao produktivnih
korisnih clanova drustva

*Zastupanje i lobiranje osoba sa smetnjama u razvoju kod donosioca odluka,na lokalnom i
nacionalnom nivou, medjunarodnih organizacija i fondova.

*Umrezavanje i koordinacija izmedju razlicitih udruzenja osoba sa smetnjama u razvoju

*Razvoj i primenjivanje nedostajucih usluga ulokalnoj sredini za osobe sa smetnjama u
razvoju i drugim osetljivim drustvenim grupama



DELATNOST UDRUZENJA

Clan 6.

* Prikuplja i obradjuje nau¢nu kulturnu, zdravstvenu, socijalnu i prosvetnu literaturu u oblasti

ljudskih prava (sa posebnim osvrtom na de&ja ,Zenska prava , prava osoba ometena u razvoju
,deca sa poremecajem u ponasanju)

¥ Prikuplja i obradjuje nauénu kulturnu, zdravstvenu i prosvetnu literaturu u oblasti
ljudskih prava (sa posebnim osvrtom na dedja i Zenska prava)

*Obezbedivanje da svaki roditelj i buduci roditelj bude valjano i na vreme obavesten o pravima
koja imaju on i njegova porodica u oblastima zdravstvenog osiguranja i socijalne zastite, kao i
nacinima za ostvarivanje tih prava

* Organizuje sama ili u saradnji sa drugim organizacijama humanitarne akcije u saradnji sa
domacim i stranim donatorima i vrsi distribuciju istih.

* Organizovanje strucnih skupova, savetovanja, seminara sa ciljiem ekonomskog oshazivanja i
edukovanja zena | roditelja sa decom sa posebnim potrebama za alternativne vidove
privredjivanja.

* Psihosocijalna podrska, pomoc¢ deci, deci sa invaliditetom i Zenama kroz organizovanje
kreativnih radionica , Skoli, nenasilna komunikacija,

* Objavljivanje struénih radova i publikacija o degjim i Zenskim pravima u skladu sa zakonom.

* Saradnja sa strucnim i humanitamim udruZenjima i organizacijama u zemlji i inostranstvu koja
se bave osetljivim drustvenim grupama u skiadu sa zakonom .

*  Zalaganje za olaksano i efikasnije ostvarivanje postojecih prava, kao i formulisanje i
institucionalizaciju novih prava u oblastima koje nisu valjano pokrivene postoje¢im zakonima, sa
posebnim naglaskom na prava jednoroditeljskih porodica, dece bez rodtiteljskog staranja

porodica sa decom sa posebnim potrebama i hraniteljskim porodicama i drugim osetljivim
grupama

* Organizovanje programa i aktivnosti na temu bezbednosti u Sirem smislu, edukacija,
radionica, preventivnih aktivnosti u cilju podizanja svesti o potrebi podizanja nivoa bezbednosti (
dece, gradjana, saobracéaja i dr.) na visi nivo .

*  Organizovanje ekoloskih programa i aktivnosti , edukacija, radionica aktivnosti na terenu u
cilju podizanja ekoloske svesti ukazivanje na potrebu o&uvanja prirode i zdrave Zivotne sredine

*Aktivan rad na prikupljanju materijalno-tehnickih sredstava za ostvarivanje navedenih ciljeva;

*

Organizovanje psihosocijalnih programa i aktivnosti za decu sa invaliditetom kao i za &lanove
porodica dece sa invaliditetom.

* Edukacija personalnih asistenata za rad sa decom i odraslim inavlidnim licima ,

* Edukacija roditelja i dece iz samohranih i hraniteljskih porodica, promocija sporta, umetnosti i
kulture kao zdravog nacina zZivota,



Clan7.
Organizacija svoje ciljeve ostvaruje kroz:

Samostalno delovanje u okviru navedenih cilieva;

Organizovanje savetovanja, struénih skupova, konferencija, tribina;

Osnivanje radnih i studijskih grupa;

Organizovanje odredenih akcija, izlozbi i manifestacija u skladu s ciljevima UdruZenja i u
skladu sa Zakonom;

Informisanje javnosti preko sredstava javnog informisanja, izdavanjem adekvatnih
publikacija i promotivnog materijala u skladu sa Zakonom;

Saradnju sa srodnim organizacijama iz zemlje i inostranstva;

Saradnju s nadieZnim institucijama i zavodima za zdravstvenu zastitu i osiguranje,
porodilistima i bolnicama; vaspitno-obrazovnim ustanovama i ustanovama socijalne

zastite;

*  Unapredenje istraZivanja i razumevanja odnosa roditelja i dece;

* Formalne i neformalne oblike apela u skladu s ciljevima Udruzenja.

* % * *

»*

* Organizovanje psihosocijalnih programa i aktivnosti za decu sa invaliditetom kao i za ¢lanove
porodica dece sa invaliditetom.

* Edukacija personalnih asistenata za rad sa decom i odraslim inavlidnim licima,
* Edukacija roditelja i dece iz samohranih i hraniteljskih porodica, promocija sporta,

umetnosti i kulture kao zdravog nagina Zivota.

*  razvoj ekoloSke svesti i potrebe oCuvanja zdrave Zivotne sredine, * unapreDenje bezbednosti

u svim sferama Zivota u cilju sigurnog Zivljenja graDana na teritoriji RS

Clan 8.

U cilju uspesnijeg izvrSavanja zadataka, UdruZenje saraduje i pruza potrebne usluge
zainteresovanim organizacijama, obrazovnim ustanovama, kao i pojedincima.

Clan 9.

Udruzenje moZe da saraduje sa organizacijama sa sli¢nim ciljevima u zemlji i inostranstvu u
skladu sa zakonom.

O pristupanju Udruzenja nekoj od tih organizacija odlucuje Skupstina Udruzenja.

O oblicima i uslovima saradnje odlu€uje Skupstina Udruzenja, a Upravni odbor se stara o
organizaciji i sprovodenju utvrdenih oblika saradnje.

Clan 10.

Rad Udruzenja je javan.

Deo svojih zadataka Udruzenje obavlja i radom preko Interneta na adresi www.roditelj.org
Javnost rada Udruzenja se ogleda i u tome 3to svaki ¢lan moze prisustvovati sednicama
Skupstine, te imati uvid u zapisnike i odluke.

Clanovi mogu biti obavesteni o radu Udruzenja oglasavanjem odluka i akcija UdruZenja putem
sredstava javnog informisanja i Internet stranice Udruzenja.

Ostale publikacije iz domena svojih aktivnosti u skladu sa zakonskim propisima, Udruzenje moze
izdavati u skladu sa Statutom i odlukama Skupétine UdruZenja.



CLANSTVO

Glan 11.

Clanovi mogu biti iz zemlje ili inostranstva, domaéa ifili strana pravna ifili fizicka lica.
Clanovi Udruzenja prihvataju odredbe ovog Statuta i program rada Udruzenja.

Clanom se smatra aktivni &lan Udruzenja kaji svojim radom doprinosi ostvarivanju ciljeva i
programskih zadataka Udruzenja.

Udruzenje €ine:
- pojedinacni ¢lanovi;
- kolektivni élanovi;
- pridruzeni ¢lanovi;
- pocasni &lanovi.

Clan 12.

Svako punoletno lice koje prihvata ciljeve i Statut Udruzenja moZe da postane njegov pojedinaéni
¢lan. Pojedina¢nim ¢lanom moZe postati samo punoletna osoba.

Za uclanjenje je potrebna pristupnica i to u Stampanoj i elektronskoj formi. Popunjavanje
pristupnice podrazumeva prihvatanje Statuta.

Clan je obavezan da pristupnicu prosledi Sekretaru Udruzenja ili po3alje elektronskom postom na
e-mai Udruzenja.

O prijemu i iskljuéenju iz ¢lanstva odluéuje Upravni odbor Udruzenja.

Clan 13.

Kolektivnim ¢lanom UdruZenja moZe postati organizacija, privredno drudtvo ili ustanova
(udruzenje, sindikat, naugna institucija), koja ima sediste na teritoriji Srbije i Crne Gore, a prihvata
ciljeve i Statut Udruzenja i prema oceni Upravnog odbora moze da doprinosi njihovom
ostvarivanju.

O prijemu i iskljuenju iz ¢lanstva odluéuje Upravni odbor Udruzenja.

Clan 14.

PridruZeni €lan moze postati fizicko lice, organizacija, privredno drudtvo ili ustanova koja Zeli da
ucestvuje u delatnosti Udruzenja, a bez prava glasa.
O prijemu i iskljuenju iz €lanstva odluéuje Upravni odbor Udruzenja.

Clan 15.

Pocasni &lanovi Udruzenja mogu postati pojedinci i udruZenja koji su dali poseban doprinos
ostvarivanju ciljeva Udruzenje.



PocCasne €lanove UdruZenja prima Upravni odbor na prediog Skupstine.
O prijemu i isklju€enju iz &lanstva odlu¢uje Upravni odbor UdruzZenja.

Clan 16.

Clan Udruzenja uéestvuje u radu i aktivnostima UdruZenja, i moZe da koristi sve pogodnosti koje
Udruzenje pruza Clanstvu.
Svaki ¢lan ima pravo, obaveze i duznost da:

birai da bude biran u organe Udruzenja;

aktivno uCestvuje u ostvarivanju cilieva i izvravanju delatnosti:

iznosi mislienje i primedbe na rad Udruzenja i organa UdruZenja;

¢uva i podize ugled Udruzenja;

koristi resurse UdruZenja u skladu sa internim pravilima Udruzenja;

Cuva materijalna i intelektualna dobra, te izvriava preuzete obaveze;

dosledno sprovodi odluke, uputstva i preporuke bez obzira na stavove koje je imao u
procesu odlucivanja;

e placa ¢lanarinu u iznosu koji utvrduje Izvrani odbor.

Rad u organima Udruzenja smatra se amaterskim drudtvenim radom, pri &emu su nosioci funkcija
liéno odgovorni za poslove koje su svojim izborom ili imenovanjem preuzeli.

Clan 17.

Evidenciju €lanova vodi Upravni odbor UdruZenja upisom u Registar &lanova.
Registar ¢lanova sadrZi li¢ne podatke pojedinog &lana, pristupnicu i evidenciju o aktivnom
uCes¢u, odnosno doprinosu €lana Udruzenju.



Clan 18.

Clanstvo u Udruzenju prestaje istupanjem, brisanjem iz evidencije, iskljuéenjem i smréu.
Odluku o brisanju iz evidencije i isklju¢enju donosi Upravni odbor UdruZenja.

Odluka o brisanju iz evidencije donosi se i nakon $to se utvrdi da €lan UdruZenja na bilo koji
nacin ugrozava interes i ugled UdruZenja ili ometa rad u ostvraivnaju ciljeva .

Ponovni prijem u UdruZenje odobrava Skupstina Udruzenja, na zahtev pojedinca.

Iskljueni ¢lan ima pravo prigovora Skupstini &ija je odluka o iskljuéenju konaéna.

Clan 19.

Clanovima UdruZenja izdaje se potvrda o prijemu u &lanove Udruzenja.
Potvrda se izdaje pismeno u Stampanoj ili elektronskoj formi.

ORGANI UDRUZENJA

Clan 20.
Organi Udruzenja su:
e Skupstina
e Upravni odbor
e Nadzorni odbor
Skupstina Udruzenja 3
Clan 21.

Skupétina je najviSe telo koje upravlja Udruzenjem.

Skupétinu &ine svi €lanovi Udruzenja.

Prilikom odlucivanja na Skupstini UdruZenja svaki prisutni ¢lan odlucuje sa jednim glasom.
Pridruzeni ¢lanovi Udruzenja nemaju pravo glasa.

Clan 22.

Skupéstina se redovno odrzava svake godine.

Sednicu Skupstine saziva predsednik Upravnog odbora, pisanim ili elektronskim obavestenjem o
mestu i vremenu odrzavanja i predlogu dnevnog reda

Vanredna sednica Skupstine se moze zakazati na obrazlozeni predlog Upravnog odbora, kao i na
inicijativu najmanje jedne tre€ine ¢lanova Skupstine.Inicijativa se podnosi Upravnom odboru u
pisanom obliku i u njoj se moraju navesti pitanja ¢ije razmatranje se predlaze

Ako Upravni odbor ne sazove sednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana dostave zahteva,
sazvace je predlagac.



Clan 23.

Sednicom Skupstine predsedava lice koje je javnim glasanjem izabrano na pocetku sednice..
O radu sednice vodi se zapisnik, koji se trajno ¢uva u arhivi Udruzenja.

Clan 24.

Skupstina odluke donosi vecinom glasova prisutnih ¢lanova, ako Statutom nije odredena
posebna vecina. U slucaju jednakog broja glasova, odluguje glas predsedavajuéeg sednice
Skupétine.

Skupstina odlu¢uje javnim glasanjem.

Clan 25.

Skupstina Udruzenja:
e usvaja statut, izmene i dopune statuta i druge akte odredene statutom;
¢ daje saglasnost na pravne radnje preduzete u postupku osnivanja udruzenja;
e Dbirai opoziva ¢lanove Upravnog i Nadzornog odbora, imenuje i opoziva lice ovlasdéeno za
zastupanje i predstavljanje udruzenja;
* usvaja izvestaje koja je pripremio Upravni odbor ili lice ovliaséeno za zastupanje i
predstavljanje;
e odlucuje o udruZivanju u saveze, pripajanju, razdvajanju, transformaciji, prestanku rada i
drugim statusnim promenama udruzenja;
¢ odluCuje o svim pitanjima koja ovim Statutom ili njenom odlukom nisu data u nadleznost
nekom drugom organu Udruzenja;
utvrduje politiku razvitka Udruzenja;
usvaja finansijski plan i zavrsni racun;
donosi i menja Program rada;
osniva i imenuje odbore, komisije i slina tela prema potrebi te im utvrduje zadatke;
odlucuje o Zalbama ¢lanova;
donosi poslovnik o svom radu;
obavlja i druge poslove odredene zakonom ili Statutom.

e o @ © & o o

Clan 26.

Skupstina moze razresiti Upravni i Nadzorni odbor Udruzenja te ostala tela Udruzenja &ije
tlanove imenuje, kao i sve ¢lanove tih tela i pre isteka vremena na koje su izabrani ukoliko
prekorace svoja oviadéenja ili ne izvrSavaju savesno poverene obaveze.

Ukoliko razre$ava pojedine ¢lanove Upravnog odbora, Nadzornog odbora ili nekog drugog tela,
Skupétina bira nove ¢lanove na vreme do isteka mandata u &iji su sistem birani.

Upravni i Nadzorni odbor, kao i sva ostala tela UdruZenja, za svoj rad odgovaraju Skupétini.

Clan Upravnog i Nadzornog odbora ili drugog tela Udruzenja, moze zatraziti svoje razreSenje pre
isteka mandata na koji je izabran, s tim da je duZan obavljati svoju duznost do dono3enja odluke
o razreSenju.

Skupstina je duzna doneti odiuku o zahtevu za razresenje na prvoj sednici.



Upravni odbor }
Clan 27.

Upravni odbor je izvréni organ Udruzenja koji se stara o sprovodenju ciljeva koji su utvrdeni ovim
Statutom.

Glan 28.

Upravni odbor &ini pet (3) ¢lana koje bira Skupstina .

Upravni odbor je izvréno i operativno kolegijaino telo.

Mandat &lanova Upravnog odbora traje 4 godine i mogu se ponovo birati na istu funkciju.
Za svoj rad &lanovi Upravnog odbora snose liénu i kolektivnu odgovornost i odgovorni su
Skupstini Udruzenja.

Rad Upravnog odbora je javan.

Clan 29.
Upravni odbor:

operativno upravlja aktivnostima Udruzenja;

rukovodi radom UdruZenja izmedu dve sednice Skupstine;

priprema sednice skupstine;

priprema i prediaze nacrt izmene Statuta i drugih akata koje donosi Skupétina;

odluéuje o pokretanju postupka za izmene i dopuneStatuta sopstevnom inicijativom ili na
predlog najmanje pet ¢lanova Udruzenja;

sprovodi politiku, zakljucke i druge odluke koje je donela Skupstina;

upravlja imovinom UdruZenja;

donosi finansijske odluke;

odluéuje o pokretanju postupka za naknadu $tete u slucajevima iz Clana 25 stav 2 zakona
o udruZenjima i po potrebi odrezuje posebnog zastupnika udruzenja za taj postupak;

e podnosi godisnje ili periodi¢ne izvestaje o svom radu Skupétini na usvajanje;

utvrduje predloge programa rada i izvestava o sprovodeniju istih;

utvrduje predlog godisnjeg finansijskog plana, izvestava o poslovanju Udruzenja, te
podnosi zavrsni racun;

utvrduje visinu &lanarine;

odluéuje o prijemu i isklju€enju ¢lanova;

saziva skupstinu UdruZenja;

imenuje komisije i sli¢na tela prema potrebi te im odreduje zadatke;

oshiva odbore, ekspertske grupe i druga tela koja pomazu ostvarivanju ciljeva Udruzenja;
odluéuje o promeni adrese sedista udruZenja;

zakljuéuje ugovore o angazovanju sa

donosi poslovnik o svom radu;

obavlja i druge poslove predvidene Statutom i drugim opSim aktima Udruzenja.

Clan 30.

Sednice Upravnog odbora odrzavaju se prema potrebi , a najmanje jednom mese&no.

Sednica se moze odrzati ukoliko je prisutna vecéina ¢lanova Upravnog odbora, a odluke se
donose veéinom glasova prisutnih €lanova javnim glasanjem.

Sednica Upravnog odbora moze biti i telefonska i elektronska.

Za glasanje se mogu koristiti i telekomunikaciona sredstva (telefon, Internet).

Predsednik Upravnog odbora saziva sednice Upravnog odbora i rukovodi radom Upravnog odbor



Clan 31.
Upravni odbor iz reda svojih ¢lanova bira predsednika Upravnog odbora.
Clan 32.

UdruZenje u pravnom prometu zastupa i predstavlja Predsednik Udruzenja koji ima prava i
duznosti finansijskog nalogodavca.

Clan 33.
Predsednik Upravnog odbora :
* predstavlja i zastupa Udruzenje u pravnom prometu;
e ima prava i duznosti finansijskog nalogodavca;
» zakazuje i vodi sednice Upravnog odbora;
o podnosi izvestaj o radu Upravnog odbora Skupstini;;
e obavljai druge poslove utvrdene ovim Statutom i Zakonom.
L ]

potpisuje dokumente Udruzenja ili odredjuje ko ¢e to u pojedinim sluéajevima Giniti
umesto njega

e podnosi izvestaj o svom radu Upravnom odboru i Skupstini Udruzenja
Clan 34.

Predsednik Udruzenja obavlja operativne poslove u udruzenju:

organizuje rad i poslovanje Drustva na osnovu odluka Upravnog odbora,

predlaze Upravnom odboru strateski plan Drustva,

predlaze Upravnom odboru strate$ku saradnju sa drugim organizacijama i institucijama,
predstavija i zastupa Drustvo u pravnom prometu i ima prava i duznosti finansijskog
nalogodavca

izveStava Upravni odbor i Skupstinu o radu Drustva,

ostvaruje kontakte sa javnos¢u, relevantnim institucijama, organizacijama i potencijalnim
denatorima u zemlji i inostranstvu

e priprema Program rada i finansijski plan u saradnji sa predsednikom i Upravnim
odborom;

e o

Clan 35.
Sekretar UdruZenja obavlja administrativne poslove u Udruzenju:

vodi zapisnike sa sednica Upravnog odbora,

vodi blagajni¢ko poslovanje Udruzenja

priprema dokumentaciju za zasedanje Upravnog odbora,

stara se o Registru ¢lanova Drustva i o izmirenju &lanarine,

objavijuje odluke Upravnog odbora i stavlja ih na uvid élanovima Drustva,
dostavlja dokumentaciju Upravnog odbora Skupsétini,

izvrsava administrativne i struéno-tehnicke poslove.
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Nadzorni odbor 5
Clan 36.

Nadzorni odbor kontrolide finansijsko poslovanje Udruzenja i o uo&enim nepravilnostima, bez
odlaganja obavestava Upravni odbor.

Nadzorni odbor ima (3)tri élana koje bira Skupétina.

Mandat ¢lanova Nadzomog odbora traje 4 godine i mogu se ponovo birati na istu funkciju.

IZVORI FINANSIRANJA UDRUZENJA | NACINI STICANJA IMOVINE

Clan 37.

Izvori finansiranja UdruZzenja su prihodi koji se ostvarauju od:
¢lanarine;

dobrovoljni prilozi i pokloni fizickih i pravnih lica;
sredstva dodeljenja iz budzeta;

sredstva dodeljena od donacija;

drugi prihodi steCeni, u skladu sa Zakonom i Statutom.

Clan 38.

UdruZenje moze pribavljati sredstava i od kotizacije za seminare i druge oblike obrazovanja
iz oblasti humanitarne, psihosocijalne i ekonomske podrske deci, Zenama i porodicama iz
socijalno ugrozenih slojeva kao i osobama sa invaliditetoma ( sa posebnim osvrtom na decu sa
invaliditetom), ljudskih prava (s posebnim osvrtom na degija i Zenska prava) kao i nalazenje
alternativnih vidova privreDivanja i edukovanja Zena i dece iz napred navedenih kategorija
stanovnistva, kao i prodajom knjiga, bro3ura, prirugnika i ostalih publikacija nastalih u okviru
realizacija aktivnosti, kao i drugih oblika srodnih privrednih delatnosti koje udruZenje obavija.
Dobit ostvarena obavljanjem privredne i druge delatnosti moZe se koristiti iskljugivo za
ostvarivanje ciljeva udruzenja, ukljucujuéi i troskove redovnog rada UdruZenja i sopstveno uéesée
u finansiranju odreDenih projekata

Clan 39.
UdruZenje moze sticati nepokretne i pokretne stvari.
Upravni odbor donosi odluku o sticanju nepokretne i pokretne imovine, kao i odluku o prodaii,
prenosu na drugu pravnu osobu ili davanju u zakup nepokretne i pokretne imovine.

Odluke iz prethodnog stava mora potvrditi Skupstina Udruzenja.
Za svoje obaveze Udruzenje odgovara celom svojom imovinom, u skladu sa zakonom.

PRESTANAK RADA UDRUZENJA

Clan 40.
Udruzenje prestaje s radom u slu¢ajevima predvidenim zakonom.

U slucaju prestanka rada Udruzenja imovini ide u dobrotvorne svrhe nedobitnoj organizaciji ili
ustanovi o kojoj ¢e odluéiti Upravni odbor u skladu sa zakonom.
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U slucaju prestanka rada zbog odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku delovanja
UdruZenja dvotrecinskom ve¢inom glasova od ukupnog broja &lanova Skupétine UdruZenja.

PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 41.

Statut UdruZenja donosi Skupstina veéinom glasova ukupnog broja €lanova u Skupétini nakon
sprovedene rasprave.

Clan 42.

Izmene i dopune ovog Statuta donosi Skupstina dvotre¢inskom veéinom glasova prisutnih
¢lanova.

Pravo tumacenja Statuta ima Skupstina.

Tumatenje ostalih akata UdruZenja daje Upravni odbor .

Clan 43.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja na Skupétini i bice dostupan svim ¢lanovima.

U Kragujeveu, 01.03.2019.godine

DRUZEN )ANA JEDNAKi
: &7&% i %}?pﬁy
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Penybawsa Cofiuja
Aresugja sa OpHBPeNHe parucTpe

Perucrap yapyxema 5000155811990
BY 6913/2019
Hana 19.06.2019. romase

beorpan

Peructpatop Pernctpa yapyxema xoju Bonm ATeHIHja 32 NPHBPE/HE PETHCTDE, HA OCHOBY
4iana 27. 3aKoHa O yIpyKemuMa (,,Cnyxbena rmacanx PC* 6p. 51/09,99/2011 u 44/2018), u wiaHa
15. craB 1. 3akona o HOCTYIIKY pErucIpanmje y AreHiuju 3a npuBpenne perucipe (,,Cnyxbenu
rnacauk PC, 6poj 99 /2011, 83/2014 u 31/19), o/uTydyjyhu 0 jeMHCTBERO] perHCTPaHOK0j NpHjasu
OCHHBAa MpaBHMX JMNA M APYIHX cyGjexarta H DErncTpanije y jeMBCTBEHH PEerucTap mOpecKHX
obsesnnxa: JEHAKWY, xojy je noxaeo/na:

Hme 1 npesume: 3opan [letkopuh

JOHOCH:

PEMEBE

VYceaja ce je/iuHCTBEHA perﬁcxpauﬂona IIpHjaBa OCHABaR-a NPABHKX JIMNA U JIPYrHX cybjexara u
PerucTpamje y jeMMHCTBEHH PErHCTap NOPeCcKAX 00Be3HHAKA | perrcTpyje ce y Peructap yapyxema:

Hazar: JETHAKH
Ob6snk opranmoBama: Yipyxeme
Hazug y npesogy Ha crpann jesux:

o Ilyn HasuB (eHryeck jesnk): EQUAL

Cenumre u anpeca: Illecre Bocancke Bpuraze 50, Kparyjesan, KparyjeBan-rpan, Cpbuja
Maruunn 6poj: 28283113

IHB: 111505908

Jarym ocEEBam.a: 03 .06:2’01 9

Harym aonomesa Craryra: 03.06.2019

AeaaTroct yapyxema: 9499 - JlenatHOCT ocTannx OpranM3anmja Ha 6azd yunamema
IHogaum o 3acTynamnKy:

Wme u npeanme: 3opan Iletkosuh
JMBI™: ! <
Anpeca: Kparyjesan, Kparyjesan-rpan, Cp6uja

Crpasa 1 og 2



Hpensubeno Bpeme Ha Koje ce YAapy:xeme ocausa: Heorparuyeno

Obnacr ocreapusama UH/beBa:

Hoznpmika ocerssunum i BYNHEpaOWITHIM ApymTBeHIM TPynama u 3aITuTa by nckux IpaBa.

OBPABJIOXKEBE

Hopsochnan jemumcrsene PCTHCTpanpoRe mpujape 6poj BY 6913/2019, womueo je nmama

14.06.2019. TOIHHE, peracTpanuony TpHjaBy 3a perucrpanu;jy:
' JEJTHAKI

CTpaHu AreHnmje 3a HPUBPENHE pErucTpe.

PETUCTPATOP

Husec Yynuh

Crpana 2 ox 2



N3jaBa

OBuM myTeM M3jaBibyjeM Ja NMPUXBaTaM KaHAMAATYpY OBIamheHor
npeanaraya 3a 4inaHa Casera PerynartopHor Tena 3a enekTpoHCKe
Meauje y cMucily 4iaHa 13. 3akoHa 0 €IeKTPOHCKUM MEIUjUMa, a KOjy
OnGopy 3a KynTypy u mHGOpPMHCAHE MOJHOCE yAPYKEHA YHjU CY
LIMJbEBH 3aLLTHTA JACLIE.

Y beorpany, 20. maja 2025. roaune

U3zjaBy naje:

‘/&,{é? ff @Gﬁ% F(:

(Munow PaxyHoBuh)




N3jaBa

ITox myHOM KPMBHYHOM M MaTEPHjaTHOM OJrOBOpHOILINY, OBUM I1yTeEM
W3jaBJbyjeM Jla He MOCTOje 3aKOHCKe CMeTHe 3a MOoj M300p 3a ujlaHa
Casera PerynaropHor Teja 3a eJIeKTpOHCKe Me/iije yTBphene y unany
15. 3aK0Ha 0 eJEKTPOHCKHUM Me/I1j1Ma.

YV Beorpany, 20. maja 2025. roaune
W3jaBy naje:

(/Cé( tos % Deleee, c

Musom PapyHoBuh




3jaBa

OBKMM myTeM HM3jaBJbyjeM Ja NMpUXBATaM KaHIUAATypy osjamheHor
npeanaraya 3a wiana Casera PerynaropHor Tena 3a €JI€KTPOHCKE
Meauje y cMucily 4iaHa 13. 3akoHa 0 eJIeKTPOHCKUM MenjuMa, a Kojy
Onbopy 3a KynTypy ¥ MHGOPMHUCAH-E MOAHOCH OBJIalieHy nmpeiaray.

Y Beorpany, 19. maja 2025. roaune

W3jaBy naje:

Tama Jaukouh

M C7ﬁ M &"'44, / a

(MMe ¥ mpe3uMe KaHI1/1aTa)




N3jaBa

[Toa myHOM KpMBUYHOM M MaTEPUJAIHOM OJArOBOPHOLINY, OBUM ITyTEM
W3jaBJbyjeM Ja HE MOCTOj€ 3aKOHCKE CMETHE 3a MOj M300p 3a 4yiaHa
Cagera PerynatopHor Tena 3a eJ1eKTPOHCKE Meiuje yTBpheHe y uiany
15. 3akoHa 0 €JEKTPOHCKUM MeIHjuMa.

Y beorpany, 19. maja 2025. rogune

U3jaBy naje:

Tama Jaukosuh

Ll CZ?///(&L’/@./@

(uMe ¥ npe3uMe KaHAuaTa)




